T.C.
__ BUCABELEDIYE BASKANLIGI
_ KULTUR,SANAT VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU
GOREV YETKI VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag ve Kapsam
MADDE 1
Bu Yénetmelifiin amact Buca Belediyesi Bagkanlig1 Kiiltiir, Sanat ve Sosyal fsler Miidiirliigii niin

Gérev, Yetld ve Sorumluluklarma iliskin nsul ve esaslan diizenlemektir, Bu Yénetmelik; Buca
Belediye Bagkanlig: Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigtinde gorevli personelin yonetim, gdrev,
yetki, ¢aligma, usul ve esaslari ile sorumbuluklarin: kapsar.

Dayanak
MADDE 2
Bu yénetmelik 03.07.2005 tarihli ve 5393 Sayilt Belediye Kanunu’nun 15/1-b bendi hiikiimieri ile

ilgili difer mevzuat hitkiimlerine dayamlarak hazirlanmgtir.

Tammlar
MADDE 3
Bu Yénetmelikte adi gegen;

a)Bagkan: Buca Belediye Bagkaniu

b)Belediye: Buca Belediyesini

c)Meclis: Buca Belediye Meclisini

d)Enciimen: Buca Belediye Enciimenini

e)Miidiirtiik: Kiiltitr, Sanat ve Sosyal Isler Miidtirlitint

fHMiidiir: Kitltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiiriinil

g)Personel; Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigil Caliganiarnt ifade eder.
IKINCi BOLUM

Kurulus ve Teskilat Kurulug ve Tegkilat

MADDE 4

24.12.1992 Tarih ve 3993 Sayili Bakanlar Kurulu karar ile ihdas edilmigtir. Mildiirlitk 06.04.1993
yilinda kurulmugtur,

Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Mitdtirliigti niin tegkilat yamsi asagidaki gibidir.
ayMiidiir

b)Memurlar

cYiseiler

d)Diger Personel

2)Kiiltiir , Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigiine Bagl: Birimler

a)Midiir :
b)Tiirkan SAYLAN Cagdag Yagam Merkezi




Difier Birimlerle iligkiler
MADDE 5

a)Miidiirlitk, hizmetin biitinligt ve siirekliligi ilkesi geregi kurumun diger birimleri ile koordineli
olarak galigtr, )

b)Agihy, temel atma ve yenileme caligmalarinda yapilacak téren vb. etkinlik faaliyetlerini organize
eder,

Baghhlk

MADDE 6

Kiilttir, Sanat ve Sosyal Igler Midtirliigi Belediye Bagkanmna veya gbreviendirecefi Bagkan
Yardimeisina baglide, Bagkan bu gbrevi bizzat veya géreviendirecedi kisi eliyle ylirtitlir.

UcUNCU BOLUM

Girev, Yetki, Sorumluluk

Miidiirliigiin Gorevi

M‘ADDE T

a)flgemizde kiiltiirel iligkilerin geligtirilmesi, kiiltiirel degerlerin korunmasina yonelik galigmalar yapar,
farkh kiiltiirel dokularin gelecek kugaklara tamtilmas: ve aktarilmasi i¢in faaliyetlerde bulunur,
b)Cesitli dallarda sanatsal, kiiltiirel ve sosyal galigmalarin halkimizla bulugturulmasins saglar.
e)ligemizde bulunan kiiltiir ve tabiat varliklarl ile tarihi dokunun ve kent/ ilge tarihi bakimmdan Snem
tagryan mekanlarin korunmasini, yasatilmasmi ve tanitiimasimt saglar

d)Belediyemizi temsilen, belediyernizin faaliyetleri hakkinda bilgi vermek amaciyla, ilgemizi tanitict
ulusal ve uluslararas fuar ve organizasyonlara katihm saglar.

e)Egitici ve bifinglendirici sdylesi, panel, seminer, sempozyum, agik oturum, film, multivizyon, dia
gsterisi, sergl, sunum, defile ve yarigmalar vb, diizenler.

DKiiltiirel hayata katkxda bulunma amacsyla, gesitli konularda kitap, brogir, dergi, afis, vs. hazurlar ve
halka ulagmastnu saglar. .

g)lige halkna geleneksel ve evrensel degerlerin gesitli tiirlerini agik ve kapah melAnlarda sunarak kent
halkmmn kaynagmasint toplumsal moralin yiikseltiimesini ve ortak bir kent kitltiir{iiin olusmasing
saglar, '

1) Resmi bayram kutlamalari, topluma mal olmus kisiler igin anma torenleri, Snemli giin ve haftalara
ait etkinlikler dfizenier.

DBelediyenin biitiinsel hizmet ve sosyal belediyecilik anlayigmm gelismesine ve kurumsallagmasma
katky saglar,

i)fhtiyag duyulmas: halinde, fige halkuun ve diger kuruluglarm kigisel ve amatér caligmalarina sergi,
gésteri, panel, konferans, seminer ve gesitli konulardaki toplantilarina mekén bulmalarmy saglar.

1)5393 sayih Belediye Kanunu'nun 76. bendi geregince; Kent konseyi, kent yagammda; kent
vizyommun ve hemgehrilik bilineinin gelistirilmesi, kentin hak ve hukukunun korunmasi,
stirdiiriilebilir kalkinma, gevreye duyarhlik, sosyal yardimlagma ve dayanisma, saydamlik, hesap sorma
ve hesap verme, katilm ve yerinden yonetim ilkelerini hayata gegirmeye ¢aligir, Belediyeler kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluglarmin, sendikalarin, noterlerin, varsa tiniversitelerin, ilgili sivil
toplum &rgiitlerinin, siyast partilerin, kamu kurum ve kuruluglarmin ve mahalle muhtarlarmin
temsilcileri ile diger ilgililerin katilimiyla olugan kent konseyinin faaliyetlerinin etkili ve verimli
yliriitiiimesi konusunda yardim ve destek saglar.(Kent Konseyi ile ilgili iglemleri yiiriitmek.) a

) 5393 sayil Belediye Kanunu'nun 77 maddesinde Belediye; saglik, egitim, spor, gevre,
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sosyal hizmet ve yardim, kiltiiphane, park, trafik ve kiiltiir hizmetleriyle yaglilara, kadin ve
cocuklara, engellilere, yoksul ve digkiinlere yonelik hizmetlerin yapilmasinda beldede
dayamigma ve katilum saglamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliligi artirmak amactyla
goniilli kisilerin katlimina yonelik programlar uygular. Gonilliilerin nitelikleri ve
caligtrilmalarina iligkin usfll ve esaslar f¢isleri Bakanlig: tarafindan gikarsiacak yonetmelikle
belirlenir. Yeratan hususlarda, kurum igi ile ilgili birim ve miidiirliiklerle ostak ¢ahigmalar
yapar, etkinlikler diizenler.

1) Belediyemiz meslek ve sanat merkezleri, ders destegi veren merkezler kurarak kent halkinm
kolay ulagabilecefi birimlere yaygin hizmet gdtirtir,

Miidiiriin gorev yetki ve sorumlulugu
MADDE §

a)Kiiltiie, Sanat ve Sosyal fgler Miidiirliigii biinyesinde gbrev yapan tim birimleri denetlemek, ¢ahligma
konularm: belirfeyerek direktif vermek.

b) Belediye Meclis Toplantilarma katilmak.

c)Miidiirliigiin, stratejik plany, birim performans programi ve faaliyet raporu ile biitgeyi hazirlamak.
d)Cesitli kiiltiirel, sosyal ve sanatsal etkinlikier diizenlemek,

¢)Kamu Kurum ve Kurutuslar, Universiteler, Meslek Kuruluglar, Sendikalar, Sivil Toplum Orgiitleri
vb. ile ortak caligmalar yaparak, gergeklestirilen organizasyonlara Relediye adna katilim saglamak ve
temsil etmek.

DCesitli etkinliklerde tim miidirkikler ile koordineli ¢alismak.

g)Biinyesinde bulunan tiim birimlerin koordineli ve verimli caligmasimi saglar ve hizmet kalitesi ve
stirekliligini denetlemelk.

1) Yurtigi ve yurt dig1 fuar vb. organizasyonlara katilmak, Kiiltiirel képriiler kurmak.

I)Belediye Meclisimizce kabﬁl edilen Kardes $ehirlérle iligkileri kurmak ve igbirliini stirdiirmek.
HMiidiir, yliriittiigl is ve islemler nedeniyle Bagkan ve Baskan Yardimeismna bagh olarak gorev yapar.
Sefin gérev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 9

a) Miidiiriin emir ve direktiflerinin eksiksiz uygulanmasim saglamak.

b)Miidiirliikge diizenlenen ctkinliklerde ihtiyag duyulacak malzeme ve personelin planlamasini
yapmak, gereken zaman ve yerde olmasini organize etmelk.

¢)Etkinlik ve organtzasyonlarn Sngdriildigi sekilde getoeklegtirilmesini saglamak,

d)Miidirliige bagh birim sorumlulariyla -siireldi iletisimde bulmarak miidiinii siirekli bilgilendirmek.
E)Miidiirtitk igerisindeki difier gorevlere katlrda bulunmak, Sef, Kiiltlir, Sanat ve Sosyal Isler
Miidiiriine bagh olarak gbrev yapar.

Personelin giirev, yetki ve sorumlulugu
MADDE 10

Tiim personel asagidaki genel ilkeler cercevesinde is ve iglemlerini ylirtitmek zorundadir.
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BESINC{ BOLUM

Cesitli ve Son Hitkiimler
Hiikiim buluzmayan hususlar
MADDE 12

Bu yonetmelikte hitkiim buluynmayan hususlarda, 657 Sayili Devlet Memurlart Kanumu ve 5393 Sayil
Belediye Kanunu hitk{imleri ile difer Kanun ve yonetmelik hiikiimleri uygulagur.

Yiiriitme

MADDE 13

Bu Yénetmelik hiikiimleri Buca Belediye Bagkanligi'nea ylriittilir,
Yiiriirliik

MADDE 14

Bu yénetmelik; 5393 S.K.md:18/1-m bendi gerégi Buca Belediye Meclisi'nde kabul edildikten sonra
3011 S.K.md:2 geregl mahallinde ¢ikan gazete veya difer yaym yollart ile ilan edildigi tarihte .

yliriirlige girer.

Kiliilr Sanaare Sosyal lsher




